TRAJEC

OBJECTIF

Impulser mon changement professionnel
et ma trajectoire de maniére efficace et

adaptée

CONTENU DE LA FORMATION

Le contenu du bilan proposé par le CIBC
respecte le cadre légal comprenant 3 phases.

Je fais une analyse de ma situation actuelle
avec mon consultant et formule mes objectifs
pour le bilan.

Selon les objectifs définis, je fais un travail
ciblé avec mon consultant (p. ex. sur mon profil
professionnel, mon environnement
professionnel ou mes pistes d’évolution...).
J'obtiens des réponses ciblées pour impulser
mon changement.

J'accede si je veux et quand je veux a mon
espace personnel en ligne durant 12 mois :
idéal pour retrouver tous les documents et les
ressources qui me concernent.

Je coconstruis avec mon consultant mon
plan d'action et les étapes et moyens pour le
mettre en ceuvre. Je repars avec une synthése
qui résume mon bilan. Au final, jacquiers des
réponses a mes questions et des compétences
pour valoriser mon profil et étre acteur de mon
avenir professionnel !

MODALITES

@ Entretiens individuels avec un consultant
référent Présentiel et/ou distanciel Tests,

@ duestionnaires professionnels Plateforme
numeérique pour faciliter vos travaux
personnels Entretien de suivi a 6 mois
Financement : CPF, employeur ou

PY individuel 1750 euros

Depuis plus de 30 ans,
le réseau CIBC accompagne
vos envies professionnelles.
Avec le bilan Impulsion, vous
bénéficiez d'une prestation

rapide, centrée sur votre
demande, en fonction de
vos priorités.

LES ETAPES

Phase préliminaire Analyse du parcours et de
la situation

actuelle

Définition des besoins

Mise en ceuvre d’une prestation adaptée aux
objectifs spécifiques

Phase d’investigation

Repérage des aptitudes, centres d’intérét et
motivations

Inventaire des compétences professionnelles
Définition du profil personnel et de la posture
professionnelle

Recherche d’informations sur
'environnement, les métiers

Mesure des écarts entre les hypothéses et
leur réalisation

Phase de conclusion

Elaboration, validation de projet(s)
Co-construction de la synthese avec plan
d’actions personnalisé
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Plus d’informations

CIBC, ler réseau expert du bilan de compétences

Précurseurs du bilan de compétences et 'accompagnement

190

collaborateurs

230

sites

100 000

p’restatlons votre solution : bilan de compétences, coaching
d’accompagnement par an

professionnel, les CIBC poursuivent leurs innovations pour
accompagner, au plus pres de leurs besoins, les personnes
en questionnement sur leur évolution professionnelle.

Les consultants des CIBC de la Haute-Vienne
développent des réponses adaptées aux besoins
d’évolution des actifs et des entreprises. A partir

d’un diagnostic partagé, ils coconstruisent avec vous

individuel et collectif, conseils en évolution

= de 30 ans professionnelle, mobilité et transition, professionnelle,

" ) . qualité de vie au travail...
expertise metier

! L’ensemble des sites et des prestations est accessible
b et adapté aux personnes en situation de handicap.

www.cibc-haute-vienne.fr

g et votre vie s'active
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