
Ce mois de Mai est marqué par des
tendances de fond de notre structure
qui a réussi à mettre en place les actions
suivantes :

l ’accompagnement à l ’orientation
professionnelle en s’appuyant sur l ’ IA
Le renouvellement du personnel
le renforcement du service PRC VAE
et la formation pour le renforcement
de ce service grâce à l ’aide des outils
IA. À travers le PRC VAE, le CIBC
Haute-Vienne agit comme un
facilitateur de parcours, au service
des bénéficiaires, des partenaires et
du développement des compétences
sur le territoire.

Ces trois tendances de fond préfigurent
et préparent l ’avenir du CIBC Haute-
Vienne. Tout est mis en oeuvre pour y
parvenir.  

 

Deux AIC au mois de Mai
2026 à Limoges, 19
entretiens individuels
en présentiel et en
distanciel
Conseillère en
formation auprès de
Cap Métiers dans le
cadre du conseil  VAE
Contact auprès
d’organismes
accompagnants :  AFPA,
ERIP de St. Junien...
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RÉSULTATS ACTUELS / OBJECTIF ANNUEL

RÉALISÉS DANS LE MOIS

Bénéficaires
accompagnés

44

en mai

211

depuis début 2026

500

Objectif 2026

Mon CEP par
Avenirs Actifs

39

en avril

137

depuis
début 2026

484 

Objectif 2026

PRC VAE

19

en mai

81

depuis
début

2026

202

Objectif 2026

2

en mai

8

depuis
début 2026

10

Objectif 2026

ACPI

AIC

Coaching
Collectif

51/ 50

Objectif 2026
Atteint

Reconnaissance officielle de
son expérience
 Gain de confiance et
valorisation personnelle
Accélérateur d’accès à
l ’emploi
Sécurisation du parcours
professionnel
 Ouverture vers de nouvelles
perspectives

 

INTÉRÊTS DE
LA VAE

AIC : Action d’Information Collective .  Un moment de présentation de la VAE
à un groupe de bénéficiaires par une conseil lère, regroupant toutes les
informations de base à savoir avant d’entamer les démarches.
ACPI :  Action de Conseil Personnalisé Individuel. Un rendez-vous en face-à-
face avec une conseil lère afin d’analyser et d’aiguil ler un bénéficiaire sur un
projet spécifique de VAE.

 

LES SERVICES DU
PRC VAE



ANALYSE
Le service PRC VAE permet aux bénéficiaires de
mieux appréhender la VAE dans son entièreté, de
comprendre le déroulement et les différents
leviers à mobiliser en fonction de leur situation.
Les conseillères les aiguillent ensuite dans leurs
démarches suivantes, permettant un parcours
fluide et sans accrocs.  

D.D., PRC VAE : 
Je repars avec une nouvelle vision 
du marché du travail ,  de moi-même, 
et de mes méthodes. L’ inclusion me booste. 

S.M., Sensibilisation à l ’IA pour les conseillers
de la Mission Locale de l ’Agglomération de
Limoges:
Cette sensibil isation à l ’ IA m’a permis de mieux
comprendre les possibil ités offertes par
l ’ intell igence artificielle, ses usages concrets
ainsi que ses l imites. Elle m’a aussi aidé à
adopter un regard plus critique et responsable
sur l ’util isation de ces outils dans le cadre
professionnel et personnel.

IMPACT CONCRET
SUR LES PARCOURS
Les candidats arrivent souvent avec une vision floue,
perçoivent la VAE comme complexe et ont besoin de
sécurisation.

Après intervention PRC leur projet est clarifié et une
certification identifiée.

Étapes comprises
Financement identifié
Motivation renforcée

Les retours terrain montrent :Des candidats rassurés
une meilleure compréhension du parcours une
réduction des abandons précoces

Le CIBC Haute-Vienne
La VAE ne crée pas les compétences :

elle les reconnaît.

Le CIBC Haute-Vienne accompagne

chaque bénéficiaire pour transformer

cette reconnaissance en confiance, en

qualification et en opportunités

concrètes.

RETOURS 
BÉNÉFICAIRES

Agir 
pour sécuriser 

les parcours 
professionnels 

en Haute-Vienne.

09 56 28 71 43

CIBC-Haute-Vienne.fr

contact@cibchautevienne.fr

Vous pouvez nous faire confiance !

CIBC HAUTE-VIENNE

CIBC Haute-Vienne
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